ELLENŐRZÉS
Tk: Vörös László: Az ellenőrzés rendszere és módszertana  PERFEKT  306/2002

ZH: utolsó órán – vizsgának számít

HD: 04. 18-ra. , minta copyban!

Egy önálló ellenőrzési esettanulmány

Megbízó levél, vizsgálati program, vizsgálati jelentés, következtetés, tanusítvány

Bármilyen téma lehet: pl.: készlet, pénztár, munkabér ellenőrzés, tagi kölcsön, értékcsökkenés, cash flow, STK ellenőrzés. 

1./ Ellenőrzés rendszere: hogyan épül fel az ellenőrzés

2./ Ellenőrzés módszertana: rovancs, kísérlet, mintavétel

3./ Speciális ellenőrzési területek: készlet, munkabér, egyéb területek ellenőrzése. 

Ellenőrzési alapfogalmak

ZH!!!!!-ban biztos lesz:

Ellenőrzés fogalma: ténymegállapító, összehasonlító, értékelő, javaslattevő tevékenységek összessége. A vezetés egyik eszköze. 

Milyen területekre irányul?

1./ tényeket állapít meg

2./ a tényeknek a követelményekhez történő hasonlítása

3./ értékelés

Követelmények: jelentős része írásos követelmény, másik része nem jogszabályban meghatározott követelmény

Írásos követelmény: törvény, rendelet, utasítások, előírások, vállalkozások vonatkozásában: számviteli politika, szabályzatok, nem tételes jogszabályok, mint tervek, előírások. 
Tények: jelentős része mérhető és vannak olyan tények melyek nem mérhetőek, nem minőségi tények. 

Ellenőrzés célja: az általa képviselt érdekek határozzák meg. 

Érdek: - hatósági,  vagy  - közérdek

· tulajdonosi érdek. 

Hatósági érdek: költségvetési szervek, akikre előírások, törvények, jogszabályok vonatkoznak. 

Tulajdonosi érdek:

· állami tulajdonosi érdek (az állam rossz tulajdonos, de minden feladatot nem adhat le)

· gazdasági társaságok tulajdonosainak érdeke

· magántulajdon érdeke. 

Ellenőrzés tárgya: valamilyen emberi cselekedet, magatartás, tevékenység értékelése.

Ellenőrzés alapelvei:

1./ törvényesség biztosítása

2./ a vezetésnek a tájékoztatása, a vezetés munkájának az elősegítése

3./ az ellenőrzöttek munkájának a segítése. 

Ellenőrzés csoportosítása

I. Tartalmuk szerint:  - szakmai ellenőrzés, - gazdasági ellenőrzés

II. Az elrendelő személye szerint: - külső, - belső ellenőrzés

III. Terjedelmük alapján: - átfogó (komplex): mindenre kiterjedő ellenőrzés, hosszú időt vesz igénybe, - cél (eseti): bejelentés alapján történik, - téma ellenőrzés (ugyanazt a területet több cégnél vizsgálják). 

IV. Az ellenőrzés időpontja szerint: - előzetes, - egyidejű, - utólagos. 
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